
International Journal for Studies on Children, Women, Elderly and Disabled, Vol. 14, (Dec)  

ISSN 0128-309X 
2021 

 

143 

 

CABARAN KESEJAHTERAAN SURI RUMAH BERPENDIDIKAN TINGGI 
 

Ila Nursalida Ali Amran 

Calon Doktor Falsafah, Akademi Tamadun Islam, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan,  

Universiti Teknologi Malaysia, 54100 Kuala Lumpur 

Email: ilanursalida@yahoo.com 

 

Zilal Binti Saari 

Pensyarah kanan, Akademi Tamadun Islam, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan,  

Universiti Teknologi Malaysia, 54100 Kuala Lumpur 

Felo Penyelidik, Pusat Penyelidikan Fiqh Sains dan Teknologi (CFiRST), Ibnu Sina Institute For Scientific And Industrial 

Research (ISI-SIR), Universiti Teknologi Malaysia, 81310 Johor Bahru 

Email: zilal@utm.my  

 

Zety Azlin Elias 

Calon Doktor Falsafah, Akademi Tamadun Islam, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan,  

Universiti Teknologi Malaysia, 81310 Johor Bahru, Johor 

Email: zety.azlin@yahoo.com 

 

Nurul Atika Mohd Rosli  

Calon Sarjana Akademi Tamadun Islam, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan, 

Universiti Teknologi Malaysia, 81310 Johor Bahru, Johor 

Email: atika.mohdrosli@gmail.com 

 

 

ABSTRAK 

 

Wanita berpendidikan tinggi telah menongkah arus perdana dengan memilih suri rumah sebagai kerjaya pilihan berbanding 

kerjaya professional. Langkah ini diambil sebagai solusi kepada kepincangan rumah tangga, penyelesaian  terhadap kelemahan 

pusat jagaan dan penyediaan keupayaan anak-anak untuk menghadapi keperluan dunia yang mencabar. Keputusan sukar ini 

dibuat sebagai  perjuangan dan pelaburan masa bagi membangunkan modal insan sebagai aset pembangunan negara. Kertas 

kerja konsep ini menggunakan teknik ulasan kepustakaan untuk memahami dan mengenalpasti cabaran-cabaran yang dihadapi 

oleh suri rumah berpendidikan tinggi bagi membangunkan kesejahteraan dalam kehidupan. Saranan bagi membangunkan 

kesejahteraan suri rumah juga dibincangkan. 

 

Kata Kunci : suri rumah berpendidikan tinggi, kesejahteraan, cabaran, modal insan, wanita bekerjaya 

 

 

PENGENALAN 

 

Kebelakangan ini berlaku fenomena berbalik apabila ramai dalam kalangan wanita berpendidikan tinggi berkecenderungan 

memilih penumpuan terhadap keluarga berbanding kerjaya (Wulantami, 2018). Wanita berpendidikan tinggi memilih kerjaya 

sebagai suri rumah sepenuh masa berbanding kerjaya professional lain yang sepadan dengan latar belakang pendidikan yang 

dimiliki. Bermula daripada tahun 2015 berlaku penurunan peratusan penglibatan wanita dalam bidang kerjaya. Laporan yang 

dikeluarkan oleh  Jabatan Pembangunan Wanita menunjukkan 87.4% wanita terlibat dalam lapangan kerjaya pada tahun 2015 

(Perangkaan Wanita Keluarga Dan Masyarakat, 2016). Namun begitu ia semakin menurun kepada 86.8% pada tahun 2017 dan 

menurun lagi kepada 85.9% pada tahun 2019 (Perangkaan Wanita, Keluarga Dan Masyarakat, 2019). 

 

Kerjaya sebagai suri rumah bagi wanita yang berpendidikan tinggi dilihat bertentangan dengan dapatan Teori Modal Insan (Becker, 

1962). Teori Modal Insan meramal penglibatan wanita berpendidikan tinggi dalam bidang kerjaya profesional. Dari sudut pandang 

ahli ekonomi, wanita berpendidikan tinggi adalah aset pelaburan yang menyumbang kepada  pembangunan negara. Negara akan 

mengalami kerugian apabila modal yang dilaburkan dalam bentuk pendidikan kepada wanita tidak disalurkan dengan cara 

penglibatan dalam kerjaya (Norehan Abdullah et al., 2012). Secara kasarnya statistik daripada Jabatan Perangkaan Negara 

sepertimana yang direkodkan dalam  Laporan Perangkaan Wanita, Keluarga Dan Masyarakat (2019) bilangan ahli profesional 

yang berdaftar pada tahun 2019 didominasi oleh lelaki. Hanya 38% wanita direkodkan sebagai ahli professional berdaftar pada 

tahun 2019. Ini membuktikan, walaupun wanita direkodkan lebih ramai mempunyai tahap pendidikan tertinggi berbanding lelaki, 

namun mereka tidak memfokuskan jenis pekerjaan professional sebagai kerjaya utama.  

  

Kesukaran mengimbangi antara kerjaya dan rumahtangga menjadi penyebab utama wanita berpendidikan tinggi keluar daripada 

bidang kerjaya profesional (Kamarul Azmi Jasmi & Siti Fauziyani Md Salleh, 2005 ; Norehan Abdullah et al., 2012 ; Haryana 

Rozana Abd Rahim, 2015). Beban tugas berat bagi jawatan tertinggi yang disandang menjadi punca berlakunya ketidakseimbangan 

antara tugas rumahtangga dan kerjaya (Telaumbanua & Nugraheni, 2018). Perkara ini meningkatkan risiko tekanan, kerisauan dan 

depresi bagi wanita berkerjaya profesional dengan menggandingkan kerjaya dan pengasuhan anak-anak dalam satu masa (Lebert-

Charron et al., 2018). Saranan bagi wanita bekerjaya untuk memiliki kemahiran yang tinggi dalam aspek pengurusan emosi, 

kerjaya, keluarga, jagaan anak-anak dan urusan rumahtangga yang lain adalah sangat perlu (Harlina Halizah Siraj, 2014). Konflik 

dalam rumahtangga akan mudah berlaku apabila kemahiran yang disebutkan tidak dapat ditangani dengan cekap. Ia akan 

menjejaskan tahap kesejahteraan dalam keluarga. Sepertimana yang dinyatakan oleh  Naemah Hamzah et al., (2014) kes penceraian 
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direkodkan kian meningkat antara puncanya disebabkan oleh ketidakseimbangan peranan yang dimainkan oleh wanita antara 

kerjaya dan rumahtangga.  Malah salah satu cabaran dalam mencapai indeks kesejahteraan keluarga juga adalah keseimbangan 

antara kerjaya dan rumahtangga (Lembaga Penduduk dan Pembangunan Keluarga Negara (LPPKN), 2020).  

LATAR BELAKANG KAJIAN 

 
Secara spesifik, data yang menunjukkan bilangan suri rumah berpendidikan tinggi di Malaysia tidak ditemukan (Suhaida Mohd 

Amin et al., 2016). Ini berkemungkinan kerjaya suri rumah dikelaskan oleh Jabatan Statistik Malaysia secara umum di bawah 

kategori luar tenaga buruh bersama-sama dengan  pelajar, pesara dan individu yang tidak berminat mencari pekerjaan tanpa 

memberi penumpuan terhadap latar belakang pendidikan. Kajian berkaitan suri rumah berpendidikan tinggi yang dijalankan oleh 

Suhaida Mohd Amin et al., (2016) memerlukan responden wanita berpendidikan tinggi dipilih secara umum dengan membuat 

klasifikasi bekerja ataupun tidak bekerja. Selain itu, kajian yang dijalankan oleh Haryana Rozana Abd Rahim, (2015) pula terpaksa 

menggunakan teknik snowballing untuk mengenal pasti responden suri rumah berpendidikan tinggi. 

 

Akan tetapi perangkaan yang dikeluarkan oleh Kementerian Pembangunan Wanita Keluarga dan Masyarakat, (2019) menunjukkan 

sebanyak 60.7% wanita yang tidak bekerja disebabkan melakukan kerja-kerja rumah pada tahun 2019 berbanding 59.5% pada 

tahun sebelumnya. Data ini menggambarkan peningkatan jumlah suri rumah di Malaysia lantaran wanita mengalih fokus terhadap 

kesejahteraan keluarga dan pengasuhan anak-anak (Haryana Rozana Abd Rahim, 2015 ; Suhaida Mohd Amin et al., 2017;  

Tomescu-Dubrow et al., 2019). Ia menjadi sebab utama wanita meninggalkan lapangan kerjaya. Ditambah pula dengan faktor 

fasiliti penjagaan anak-anak yang kurang berkualiti dan faktor umur anak yang masih kecil mendorong wanita tidak terlibat dalam 

lapangan kerjaya dan membuat keputusan menjadi suri rumah sepenuh masa (Norehan Abdullah et al., 2012 ; Suhaida Mohd Amin 

et al., 2016 ; Suhaida Mohd Amin et al., 2017).  

 

Sebagai solusi kepada kepincangan rumah tangga, penyelesaian  terhadap kelemahan pusat jagaan dan penyediaan keupayaan 

anak-anak untuk menghadapi keperluan dunia yang mencabar, wanita berpendidikan tinggi mengorak langkah dan mengambil 

keputusan sukar dengan  mengalih arah penumpuan mereka ke arah keluarga sepenuhnya. Fenomena berbalik ini menjadikan 

kerjaya suri rumah sebuah dilema yang berterusan diantara latihan yang telah diterima di bidang pengajian dengan tugas yang 

dilakukan setiap hari.  Namun begitu, memastikan kesejahteraan dan pembangunan institusi kecil dalam masyarakat ini menjadi 

tugas utama yang diberi perhatian penting oleh suri rumah berpendidikan tinggi demi menjamin kelestarian hidup yang harmoni 

dan sejahtera (Abdullah Nasih Ulwan, 1988). Kerjaya sebagai suri rumah sepenuh masa dipilih oleh sebahagian wanita yang 

berpendidikan tinggi kerana kesukaran menyeimbangkan antara peranan di rumah dan di tempat kerja kadangkala menjadi beban 

yang tidak tertanggung oleh sebahagian wanita (Colton, 2008). 

 

PENYATAAN MASALAH 

 

Memilih kerjaya suri rumah sebagai pengganti tidaklah membuatkan wanita berpendidikan tinggi sunyi dari sebarang isu dan 

cabaran. Menurut  Sumra & Schillaci, (2015) tugasan suri rumah adalah sangat kompleks dan rumit. Sama seperti kerjaya lain, 

kerjaya suri rumah turut sama dibelenggu dengan isu-isu kesejahteraan yang mengganggu kehidupan seharian. Suri rumah yang 

menggalas peranan sebagai ibu, isteri, pengasuh anak-anak dan pengurus rumahtangga mempunyai sumbangan dan tahap 

ketegangannya tersendiri. Lebih-lebih lagi suri rumah yang mempunyai latar belakang pendidikan tinggi seringkali berhadapan 

dengan konflik samada menyerahkan diri sepenuhnya untuk kerjaya, keluarga atau kedua-duanya kerana ianya bertentangan 

dengan Teori Modal Insan (Becker, 1962) yang meramal penglibatan individu berpendidikan tinggi dalam bidang kerjaya bagi 

meransang ekonomi demi pembangunan negara (Suhaida Mohd Amin & P.Rameli, 2017). 

 

Walaupun bilangan suri rumah dalam masyarakat adalah siknifikan, namun kajian saintifik yang dijalankan terhadap mereka sering 

diabaikan dan kurang diberi perhatian serius (Cranney & Miles, 2016 ; Choudhary & Ahmad, 2017). Ini adalah kerana tugasan 

suri rumah seringkali dilihat sebagai tugasan biasa yang telah menjadi rutin setiap wanita (Siti Munirah, 2021). Tugsan suri rumah 

juga jarang dianggap sebagai bermasalah dan mempunyai tahap kesukaran yang tinggi (Putri & Sudhana, 2013 ; Ünal, 2012). Ia 

diklasifikasikan sebagai tugasan tidak formal yang dijalankan oleh wanita secara turun temurun (Bergmann, 2005 ; Putri & 

Sudhana, 2013). Justeru, kajian ini dijalankan bagi meneroka cabaran-cabaran kesejahteraan yang dialami oleh suri rumah 

seterusnya menjelaskan isu-isu yang mereka hadapi dalam membangunkan institusi kecil dalam masyarakat.  

 

SOROTAN LITERATUR 

REALITI SURI RUMAH BERPENDIDIKAN TINGGI 

Menurut Cranney & Miles, (2016) kajian khusus mengenai suri rumah sering diabaikan. Oleh sebab itu  kebanyakan penyelidik 

terkini  (Lamb, 2011; Lilian Hughes, 2012 ; Ünal, 2012 ; Posel & Bruce-Brand, 2020) sering merujuk penyelidikan klasik Friedan, 

(1963) bagi membicarakan perihal suri rumah.  Friedan, (1963) telah menulis buku yang bertajuk The Feminine Mystique bagi 

membicarakan permasalahan kebahagiaan wanita sebagai suri rumah. Penerbitan buku ini menyebabkan penyertaan wanita dalam 

bidang kerjaya meningkat seterusnya mengakibatkan penglibatan wanita sebagai suri rumah telah menurun secara drastik (Posel 

& Bruce-Brand, 2020). Friedan, (1963) seorang feminis radikal menyatakan suri rumah mempunyai identiti  dan tekad diri (self-

determination) yang rendah sehingga menghalang mereka mencapai kesejahteraan dan kebahagiaan dalam hidup. Ini adalah 

kerana, golongan feminis radikal berpandangan bahawa wanita berpendidikan tinggi yang memilih suri rumah sebagai kerjaya 

sukar mencapai kebahagiaan kerana tidak dapat mencapai tahap kepuasan hidup berikutan terpaksa menjalankan tugas yang sama 

setiap hari berulang-ulang (Ünal, 2012).  
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Secara umumnya faktor latar belakang pendidikan tinggi dan kerjaya berupaya meningkatkan kesejahteraan hidup wanita (Posel 

& Bruce-Brand, 2020). Namun menurut Diener, (1984) latar belakang pendidikan lebih cenderung meningkatkan tahap 

kesejahteraan hanya apabila digandingkan dengan faktor lain seperti pulangan pendapatan yang lumayan (Mikucka, 2011). 

Disebabkan kerjaya sebagai suri rumah tidak mendatangkan pulangan kewangan maka Friedan, (1963) berpendapat wanita yang 

menjalankan tugasan  rumahtangga adalah sebuah bentuk penindasan dan  diskriminasi.  Ini selaras dengan pandangan kapitalis 

yang tidak menganggap kerjaya suri rumah sebagai pekerjaan yang bermakna kerana tidak mendatang kan keuntungan dan 

pulangan kewangan (Choong, 2021). Lantaran dari pandangan ini, suri rumah merasakan martabat diri mereka rendah berbanding 

wanita berkerjaya lain yang menjalankan tugasan yang lebih bernilai dan profesional (Tomescu-Dubrow et al., 2019).  Akan tetapi 

dari  sudut pandang sosial,  pendapat ini boleh disangkal dengan meningkatkan jumlah suri rumah berpendidikan tinggi dalam 

masyarakat  sehingga mereka boleh saling menyokong dan memberi manfaat antara satu sama lain serta tidak merasa dipinggirkan 

(Mikucka, 2011). 

 

Pengaruh pandangan Friedan, (1963) ini telah menular sehingga mewujudkan salah faham dan stigma terhadap kerjaya suri rumah. 

Ia dibuktikan dengan kajian semasa yang dijalankan oleh Kanwar, (2014) yang mengenalpasti perspektif kerjaya suri rumah dalam 

kalangan wanita muda berpendidikan tinggi yang sudah berkahwin dan belum berkahwin. Dapatan kajian Kanwar, (2014) 

mendapati tiga  salah faham konsep suri rumah dari sudut pandang generasi muda  wanita berpendidikan tinggi. Salah faham yang 

pertama ialah wanita berpendidikan tinggi yang tidak bekerja dianggap melakukan pembaziran dalam pendidikan. Seterusnya, 

kerjaya suri rumah dianggap tidak mempunyai peluang untuk meningkatkan pertumbuhan kendiri dan pembelajaran dalam hidup. 

Manakala salah faham yang terakhir ialah kehidupan suri rumah adalah penuh kebosanan. Pada pandangan mereka pilihan kerjaya 

suri rumah adalah konflik dalaman antara populariti dan rendah diri. Kajian Kanwar (2014) ini membuktikan pandangan  Friedan, 

(1963) yang tular mengenai suri rumah telah mempengaruhi persepsi wanita muda berpendidikan tinggi walaupun mereka belum 

berkahwin dan bukan seorang suri rumah. 

 

Antara cabaran yang dihadapi oleh suri rumah dilaporkan melalui kajian klasik yang dijalankan oleh ahli sosiologis barat Lopata, 

(1971). Beliau menjalankan temubual  terhadap 571 orang suri rumah melaporkan suri rumah mempunyai jati diri terpencil, lemah, 

penakut, tidak menganggap suri rumah sebagai kerjaya serta melihat tugas suri rumah dengan pandangan yang sempit. Kajian ini 

turut disokong oleh Ahmad & Khan, (2018) yang melaporkan suri rumah mempunyai kesihatan mental yang lemah dan estim diri 

yang rendah disebabkan jaringan sosial yang sempit. Posel & Bruce-Brand, (2020) juga menyokong kajian klasik Lopata, (1971) 

dengan menyatakan suri rumah mempunyai tahap kesejahteraan subjektif yang rendah dengan kadar kepuasan hidup yang rendah 

berbanding wanita bekerjaya. Namun begitu Hamplová, (2019) dan Hori, (2017) menegaskan suri rumah secara umumnya lebih 

gembira berbanding wanita bekerjaya kerana berpuas hati dan berjaya menjalankan tanggungjawab kepada keluarga dan anak-

anak. Choudhary & Ahmad, (2017) pula menambah kesejahteraan psikologi suri rumah akan lebih meningkat apabila mereka dapat 

menjalankan tugas rumahtangga dengan kerjasama daripada pasangan serta mendapat penghargaan dan pengiktirafan masyarakat. 

  

Kajian terkini mengenai suri rumah dijalankan oleh  Siti Munirah, (2021) bagi meneroka tahap kepuasan hidup, kadar kemurungan 

dan kepuasan perkahwinan suri rumah di Malaysia. Dapatan Siti Munirah (2021) mendapati kadar kemurungan yang rendah 

meningkatkan kadar kepuasan hidup dan menjamin kepuasan perkahwinan. Manakala kolerasi positif antara kepuasan 

perkahwinan dan kepuasan hidup menunjukkan lebih tinggi tahap kepuasan perkahwinan maka lebih tinggi tahap kepuasan hidup 

dan lebih rendah tahap kemurungan suri rumah di Malaysia. Dari segi latar belakang pendidikan, kajian Siti Munirah (2021) tidak 

menemukan perhubungan yang siknifikan dengan tahap kepuasan hidup. Namun begitu, purata skor kepuasan hidup suri rumah 

yang mempunyai latar belakang pelajaran tinggi adalah lebih tinggi daripada purata skor suri rumah yang mempunyai latar 

belakang pelajaran rendah. 

 

Wulantami, (2018) menjalankan kajian ke atas suri rumah berpendidikan tinggi di Indonesia bagi meneroka faktor yang mendorong 

wanita berpendidikan tinggi menjadi suri rumah. Wulantami, (2018) mendapati faktor utama  wanita berpendidikan tinggi 

cenderung memilih suri rumah sebagai kerjaya adalah demi kepentingan anak-anak dan keluarga. Ini adalah kerana perkembangan 

otak kanak-kanak bawah enam tahun berkembang dengan cepat dan pesat. Tempoh ini adalah masa paling berharga untuk 

pembangunan peribadi dan karakter (Hairuddin, 2014). Menurut Ruggeri et al., (2020) kesejahteraan pada masa akan datang adalah 

dipengaruhi oleh pembangunan kesejahteraan pada waktu kecil atau usia kanak-kanak.  Oleh sebab itu salah satu responden dalam 

kajian Wulantami, (2018)  menyatakan, kerjaya sebagai suri rumah  adalah salah satu bentuk tanggungjawab kepada suami dan 

anak-anak. Responden menyatakan kepuasan mendidik anak-anak dengan tangan sendiri dan menjalankan tugas kewanitaan di 

rumah berbanding di luar rumah. Dapatan penting dalam kajian Wulantami, (2018) melaporkan suri rumah berpendidikan tinggi 

memiliki nilai tambah yang tersendiri berbanding suri rumah berpendidikan rendah. Ia meningkatkan kualiti pola pengasuhan anak-

anak, hala tuju pendidikan anak-anak dan aplikasi nilai ilmu melalui bidang kepakaran yang dimiliki dalam rumahtangga 

(Wulantami, 2018). 

  

Perspektif Islam memandang pilihan menjadi surirumah bukanlah satu pilihan yang menjatuhkan martabat wanita berpendidikan 

tinggi. Bahkan ia memainkan peranan yang penting dalam mendidik anak-anak dengan lebih baik. Ini kerana, ibu memainkan 

peranan d alam menyampaikan pendidikan secara tidak formal kepada anak-anak dari segi praktis melalui nasihat, amalan dan 

tauladan tingkahlaku (Abdul Munir Ismail & Mohd Noor Daud, 2014). Menurut  Awaluddin (2021) dan Indana (2018), pendidikan 

pembangunan akhlak dan keperibadian lebih signifikan diterapkan melalui konsep  ketauladanan. Ini adalah kerana anak-anak 

lebih cenderung untuk meniru perbuatan berbanding patuh kepada nasihat melalui perkataan. Justeru, ibu perlu mempersiapkan 

dirinya dari segi kecerdasan akal dan ketinggian budi pekerti sebagai tauladan utama buat anak-anak. Tauladan yang dicerminkan 

oleh ibu penting dalam membina institusi keluarga yang baik seterusnya bertanggungjawab membina masyarakat Islam yang 

berakhlak mulia (Husna Rahman et al., 2018). Jelas,  kecemerlangan sebuah masyarakat terbina dari tangan seorang ibu dan 

pengaruhnya sangat kuat serta relevan sepanjang zaman (Indana, 2018). Walaubagaimanapun, tidak dinafikan tugas sebagai suri 
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rumah mempunyai cabaran yang tersendiri sebagaimana pekerjaan yang lain meskipun suri rumah tidak mempunyai majikan dan 

gaji.  

 

Buat masa sekarang, pihak kerajaan telah menawarkan program-program pembangunan  ekonomi khas buat suri rumah. Program 

pembangunan ekonomi ini dapat meningkatkan kesejahteraan sosial bagi suri rumah.  Bagi suri rumah yang ingin kembali 

menceburi bidang kerjaya, kerajaan dengan kerjasama syarikat agensi berkaitan seperti Talent Corporation Malaysia Berhad telah 

melancarkan program kembali bekerja (career comeback) (Sylvia Nabila Azwa Ambad et al., 2017).  Program ini adalah  inisiatif 

kerajaan dalam mendorong suri rumah yang mempunyai pengalaman bekerja untuk kembali ke pasaran buruh. Fenomena ini sering 

berlaku selepas anak-anak melepasi fasa umur emas dan mula memasuki alam persekolahan (Hori, 2017). 

 

Manakala Kementerian Sumber Manusia melalui agensi Pembangunan Sumber Manusia Berhad (HRDF) pula menganjurkan 

program  Skim Peningkatan dan Penambahbaikan Bakat Suri Rumah (HEARTS). Program ini membuka ruang kepada suri rumah 

mengaplikasikan bakat yang ada dengan bekerja dari rumah atau bekerja dengan masa fleksi yang lebih mudah dan bersesuaian 

(Pembangunan Sumber Manusia Berhad, 2019). Program ini berjaya meningkatkan peratus penyertaan wanita dalam pekerjaan 

seterusnya mengekalkan status qou wanita disamping kerjaya sebagai suri rumah. Program ini dianjurkan bagi melatih suri rumah 

berpendidikan tinggi dalam beberapa bidang khusus seperti terjemahan, penyuntingan, pembinaan laman web  dan pengurusan 

media sosial. Bagi suri rumah dari kalangan isi rumah berpendapatan rendah, program 1 Malaysia Support for Housewife (1MS4H) 

anjuran Kementerian Sumber Manusia di bawah National Blue Ocean Stratergy (NBOS) ditubuhkan (Hishamuddin, 2017). 

Program ini menjana pendapatan tambahan  seterusnya meningkatkan taraf hidup suri rumah. Impaknya, jaminan keselamatan 

ekonomi ditingkatkan untuk kesejahteraan hidup yang lebih baik.  

 

METODOLOGI KAJIAN 

 

Kajian ini dijalankan dengan kaedah kualitatif melalui pendekatan kaedah kepustakaan. Ia bagi meneroka cabaran-cabaran yang 

dihadapi oleh suri rumah berpendidikan tinggi dalam mencapai kesejahteraan. Kaedah ini diperkukuhkan dengan carian informasi 

dan maklumat menggunakan maklumat sekunder seperti buku, jurnal, artikel akhbar dan informasi daripada laman sesawang rasmi 

jabatan kerajaan dan bukan kerajaan. Pada peringkat awal, data yang berkaitan dengan latar belakang kajian daripada sumber 

sekunder dikumpulkan, kemudian dibaca, difahami dan disintesiskan. Teknik analisis kandungan digunakan bagi menganalisa data 

yang telah dikumpulkan dan diintrepretasikan dalam bentuk dapatan tema (Siti Uzairah, 2017). Data-data tersebut akhirnya 

diintegrasikan dengan data sedia ada bagi menyediakan laporan penuh mengenai cabaran kesejahteraan suri rumah berpendidikan 

tinggi.  

 

DAPATAN KAJIAN  

CABARAN KERJAYA SURI RUMAH 

Perkahwinan mempunyai matlamat untuk membina keluarga yang sejahtera dan bahagia. Keluarga yang bahagia mampu 

melahirkan generasi yang hebat seterusnya membentuk sebuah negara yang cemerlang. Justeru, tugas keibuan menjadi fokus utama 

kerjaya suri rumah. Ianya adalah sebuah tugas yang intensif dan memerlukan latihan yang terperinci (Dillaway & Pare, 2008). 

Walaupun tugasan suri rumah sering dianggap mudah dan remeh kerana ianya mudah dilakukan (Putri & Sudhana, 2013) namun 

hakikatnya, tugasan suri rumah adalah sangat kompleks dan rumit  (Sumra & Schillaci, 2015). Ia diklasifikasikan sebagai tugasan 

tidak formal yang dijalankan sejak turun temurun oleh generasi wanita (Bergmann, 2005). Mereka menggalas peranan sebagai ibu, 

isteri, pengasuh anak-anak dan pengurus rumahtangga. Setiap peranan ini  mempunyai sumbangan dan tahap ketegangannya yang 

tersendiri.  

 

Dari segi kebolehan, suri rumah mungkin dianggap mempunyai tahap kecekapan yang rendah, namun sebenarnya suri rumah 

mempunyai kecekapan yang tersendiri dari segi urus tadbir rumah tangga, pengasuhan anak-anak dan pengurusan kekeluargaan 

(Ridgeway & Correll, 2004). Maka adalah bersesuaian untuk mengandaikan kerjaya suri rumah menyerupai jawatan Ketua 

Pegawai Eksekutif (CEO) dalam organisasi keluarga (Dillaway & Pare, 2008). Namun begitu, suri rumah menghadapi tuntutan 

kerjaya sepanjang masa 24 jam sehari dan 7 hari seminggu yang memerlukan keberadaan setiap waktu (Ridgeway & Correll, 

2004). Berdasarkan analisis kandungan kajian lampau dari sumber sekunder, suri rumah didapati mempunyai cabaran 

kesejahteraan dari segi jasmani, emosi, mental, intelektual dan sosial. 

 

Cabaran kesejahteraan jasmani 

Rutin harian yang padat mendatangkan beban dan keletihan buat suri rumah (Colton, 2008). Suri rumah  tidak mempunyai masa 

untuk diri sendiri (Ünal, 2012) samada untuk menjaga kesihatan ataupun untuk penampilan diri (Damanik, 2014). Disebabkan 

faktor kesempitan masa, suri rumah lebih cenderung mendapat penyakit sindrom metabolik seperti kegemukan dan berat berlebihan 

rentetan rutin kerja dan gaya hidup yang tidak aktif (Hamid Jan et al., 2013). Berikutan dengan itu, laporan daripada Khazanah 

Research Institute (2020) menyatakan suri rumah di Malaysia dilaporkan mempunyai kadar tekanan darah yang lebih tinggi. Ini  

berkemungkinan disebabkan oleh gaya hidup yang tidak sihat, pemakanan yang tidak seimbang, dan pengurusan tekanan yang 

tidak baik (Sapora Sipon, 2020). Kesempitan masa, tiada motivasi, kurang sokongan dan kemahiran bersukan menyebabkan suri 

rumah tidak dapat melibatkan diri dalam aktiviti fizikal (Samir et al., 2011; Tan & Yim, 2010). Disebabkan faktor yang disebutkan, 

kesejahteraan jasmani suri rumah terganggu. 
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Cabaran kesejahteraan emosi 

Gangguan kesejahteraan jasmani juga boleh menyebabkan gangguan kesejahteraan emosi berlaku. Rutin kerja yang berulang 

mendatangkan kejemuan dan kebosanan buat suri rumah (Ünal, 2012).  Ini mengakibatkan emosi suri rumah terganggu dengan 

menjadi cepat marah dan sangat sensitif (Putri & Sudhana, 2013). Suri rumah sebagai ibu dan isteri yang sepatutnya menjadi 

pendamai dan penyejuk mata seisi keluarga menjadi sukar didekati  dan digeruni lantaran ketidakstabilan emosi yang dialami. 

Jaringan sosial yang rendah menyebabkan suri rumah merasa bosan tanpa teman, sepi dan kesunyian (Harris, 1973). Akhirnya 

mereka merasa lesu, kusam, penakut dan tidak bermaya (Skoog, 2017).  

 

Cabaran kesejahteraan mental 

Keletihan melampau dari segi fizikal dan emosi serta masa yang padat menyebabkan suri rumah mengalami gejala kelesuan upaya 

mental (burnout). Menurut  Lebert-Charron et al., (2018) dan  Mousavi, (2020) golongan suri rumah adalah antara kumpulan yang 

lebih cenderung mengalami kelesuan upaya mental (burnout). Faktor jantina seperti wanita dan tugasan pengasuhan anak-anak 

adalah antara faktor yang menyumbang kelesuan upaya mental (burnout) (Mikolajczak et al., 2017). Faktor  jaringan sosial suri 

rumah yang terhad menyebabkan suri rumah mempunyai nilai estim diri yang rendah, depresi dan tekanan (Mehfooz Ahmad & 

Aqeel Khan, 2018). Secara khusus, kajian yang dijalankan oleh Nabila et al., (2013) mendapati suri rumah berpendidikan tinggi  

mempunyai nilai estim diri yang rendah dan keresahan yang tinggi (Rafidah Abdullah Hassan & Nur Islami Mohd Teng, 2020) 

berbanding wanita bekerjaya.  Manakala khusus buat suri rumah muda pula, mereka dilaporkan mempunyai tahap kepuasan hidup 

yang rendah berbanding suri rumah yang lebih berusia (Okulicz-Kozaryn & Valente, 2017).  Ini adalah kerana, suri rumah berusia 

muda mempunyai konflik antara kerjaya dan keluarga. Tekanan yang dihidapi oleh suri rumah membuatkan mereka cenderung 

untuk tidak menikmati tugasan yang mereka jalankan. Ianya mendatangkan ketidakpuasan dalam hidup dan mengganggu kualiti 

kehidupan (Putri & Sudhana, 2013). 

 

Cabaran kesejahteraan intelektual 

Kefahaman Teori Modal Insan (Becker, 1962) yang mana wanita berpendidikan tinggi seharusnya menyertai bidang kerjaya 

menyempitkan ruang lingkup kepentingan menuntut ilmu. Dari sudut pandang Islam, menuntut ilmu adalah satu keperluan fardhu 

kifayah yang tidak hanya tertumpu kepada keperluan tuntutan kerjaya. Kebolehan intelektual suri rumah adalah nilai tambah dalam 

pembangunan institusi keluarga (Wulantami, 2018). Salah faham bahawa keperluan pendidikan tinggi tanpa menyertai lapangan 

kerjaya profesional adalah kerugian pendidikan, mencabar intelektual suri rumah (Kanwar, 2014). Ia seolah-olah menunjukkan 

bahawa hanya sinergi pendidikan dengan kerjaya sahaja mampu menjadi bukti kejayaan dan kemajuan wanita dalam hidup (Harlina 

Halizah Siraj, 2014). Momokan tentang kelebihan memiliki segulung ijazah namun memilih kerjaya sebagai seorang suri rumah 

menjadi satu bisikan ngeri yang hinggap di telinga suri rumah berpendidikan tinggi (Siti Nadzrah Sheh Omar, 2018). Tanggapan 

luaran seperti ini mempengaruhi suri rumah berpendidikan tinggi untuk tidak merasa bangga menggalas kerjaya sebagai seorang 

suri rumah. Dari sudut psikologi, suri rumah  mempunyai kesukaran untuk mengiktiraf kebolehan intelektual mereka menyandang 

jawatan suri rumah sebagai sebuah bentuk kerjaya yang setaraf dengan kerjaya lain. Kajian yang dijalankan oleh Milner (1984) 

menyatakan graduan suri rumah yang pernah bekerja mempunyai kesukaran untuk menyatakan jenis pekerjaan ketika mengisi 

borang permohonan. Mereka cenderung untuk menulis pekerjaan seperti bekas guru, bekas jururawat, bekas peguam dan 

sebagainya berbanding menyatakan atau menulis jawatan suri rumah dengan bangga. Sedangkan jawatan suri rumah telah 

disediakan sebagai pilihan pekerjaan. 

 

Cabaran kesejahteraan sosial 

Cabaran kesejahteraan sosial adalah cabaran terbesar yang dihadapi oleh suri rumah. Kesejahteraan sosial suri rumah terganggu 

apabila masyarakat tidak mengiktiraf dan memandang serong kerjaya suri rumah kerana tidak memberi imbuhan pulangan 

berbentuk material (Colton, 2008 ; Ünal, 2012 ; Lebert-Charron et al., 2018; Choong, 2021). Sepertimana Bergmann, (2005) 

menyifatkan suri rumah adalah sebuah kerjaya yang pelik kerana tugasan yang dijalankan adalah berbentuk pekerjaan, namun tidak 

dianggap  sebagai kerjaya. Hal ini adalah  kerana tugasan tersebut tidak disusuli dengan upah dan perkhidmatannya adalah percuma  

(Jalihah Md. Shah, 2010). Malah apa yang lebih menyedihkan, suri rumah yang melakukan pelbagai tugasan sebagai pekerjaan 

tidak menerima manfaat pekerjaan bergaji dari sudut psikologi seperti prestij, pengiktirafan sosial, peluang berinteraksi dan 

pembinaan jaringan sosial yang baik (Mikucka, 2011). Perkara ini mengganggu kesejahteraan sosial suri rumah khususnya bagi 

suri rumah yang mempunyai latar belakang pendidikan tinggi. 

 

Melakukan pekerjaan tanpa pulangan pendapatan menyebabkan kedudukan ekonomi dan kewangan suri rumah terjejas. Usaha 

keras yang suri rumah jalankan tidak mendapat imbuhan kewangan yang setara berbanding sekiranya tugasan yang sama dilakukan 

dalam pasaran ekonomi berbayar (Bergmann, 2005). Kesempitan kewangan dan ketidakstabilan ekonomi dalam keluarga 

kadangkala menyebabkan suri rumah menjadi mangsa keganasan rumahtangga (Fekadu et al., 2018). Sumber kewangan tunggal 

daripada suami menyebabkan suami berasa lebih berkuasa terhadap suri rumah dan melakukan keganasan terhadap mereka 

(Bergmann, 2005). Berdasarkan statistik Jabatan Kebajikan Masyarakat Malaysia (JKMM) pada tahun antara 2009 hingga 2012 

mendapati, bilangan kes keganasan rumah tangga adalah membimbangkan.  Ia melibatkan golongan wanita termasuk suri rumah 

sekaligus  akan mewujudkan ketidakadilan pada golongan wanita sekiranya tidak ditangani (Masarah Mohamad Yusof et al., 2020)  

 

Komuniti sosial sering mempersoal keputusan wanita menjadi suri rumah sepenuh masa dan menganggapnya sebagai suatu bentuk 

pembaziran dan pengangguran (Junaidi, 2017). Stigma ini membelenggu dan mengganggu kesejahteraan sosial suri rumah 

(Bjuggren & Henrekson, 2018).  Masyarakat yang mementingkan material dan kebendaan melihat kerjaya yang tidak memberi 

imbalan kewangan  sebagai tidak penting sekalipun beban dan masa yang diperuntukkan untuk menyelesaikannya adalah lebih 

berat dan lama serta mendatangkan penjimatan (Bergmann, 2005 ; Jalihah Md. Shah, 2010). Hal ini menyebabkan suri rumah 

merasakan mereka dipandang rendah oleh masyarakat berbanding wanita bekerjaya yang bekerja di luar rumah. 
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PERBINCANGAN DAN SARANAN  

PEMBANGUNAN KESEJAHTERAAN SURI RUMAH 

Dapatan kajian ini sangat siknifikan dalam memberi pencerahan dan membuka mata masyarakat serta agensi kerajaan bahawa 

kerjaya sebagai  suri rumah perlu diberi perhatian dan tidak wajar diabaikan. Data yang dianalisa daripada sumber sekunder jelas 

menunjukkan cabaran kesejahteraan suri rumah merangkumi aspek jasmani, emosi, mental, intelektual dan sosial.  Ini 

membuktikan walaupun kerjaya suri rumah dilihat sebagai kerjaya yang mudah (Putri & Sudhana, 2013), namun ia tidak sunyi 

daripada sebarang bentuk cabaran dan dugaan. Sorotan literatur telah menunjukkan  inisiatif kerajaan dalam membantu 

pembangunan ekonomi buat suri rumah melalui program  seperti program kembali bekerja (career comeback) (Sylvia Nabila Azwa 

Ambad et al., 2017) program Skim Peningkatan dan Penambahbaikan Bakat Suri Rumah (HEARTS) (Pembangunan Sumber 

Manusia Berhad, 2019) dan program 1 Malaysia Support for Housewife (1MS4H) (Hishamuddin, 2017). Namun begitu inisiatif 

ransangan ekonomi ini adalah terhad dalam menangani isu kesejahteraan sosial sahaja. Wanita berpendidikan tinggi di Malaysia 

yang memilih untuk melibatkan diri dengan kerjaya suri rumah adalah dalam kalangan golongan berpendapatan sederhana. Mereka 

sebahagiannya adalah golongan profesional yang meninggalkan kerjaya dengan tujuan untuk memberi penumpuan penuh kepada 

keluarga dan pengasuhan anak-anak (Haryana Rozana Abd Rahim, 2015 ; Suhaida Mohd Amin et al., 2017;  Tomescu-Dubrow et 

al., 2019). Oleh sebab itu mereka dipercayai mampu meningkatkan ekonomi dengan kemahiran dan pengalaman yang mereka ada 

walaupun berada di rumah.  

 

Justeru, hasil daripada dapatan kajian ini penyelidik berpandangan aspek cabaran lain seperti jasmani, emosi, mental dan intelektual 

juga harus dititikberatkan dan diberi perhatian penting. Agenda pemerkasaaan wanita seharusnya meliputi keseluruhan aspek 

sosial, ekonomi, intelektual dan politikal (Choudhary & Ahmad, 2017). Selaras dengan salah satu Matlamat Pembangunan Lestari 

(SDG) yang dibawakan oleh Pertubuhan Bangsa Bersatu (PBB) iaitu memastikan kesihatan dan kesejahteraan yang baik dari segi 

fizikal dan mental (Nunes et al., 2016), kerajaan disaran untuk memberi perhatian dalam aspek ini terhadap golongan suri rumah 

berpendidikan tinggi. Aspek pengurusan keluarga dan penjagaan anak-anak yang berat dan menekan memerlukan kemahiran dan 

latihan yang khusus untuk dijalankan dengan baik   (Ridgeway & Correll, 2004 ; Kenneskog, 2016). Aspek pengurusan diri dari 

segi fizikal dan mental pula adalah perlu bagi memperkasa wanita dalam membangunkan potensi dan keupayaan mereka 

membangunkan negara melalui penyediaan modal insan yang sempurna. Pembangunan diri manusia tidak hanya tertumpu kepada 

salah satu aspek tertentu seperti ekonomi dan sosial semata-mata (Nek Mah, 2020). Hakikat kesejahteraan insan adalah menyeluruh 

meliputi jasmani, emosi, rohani dan intelek (Al-Ghazali, 2001; Al-Jauziyah, 2004). Menurut Imroatus Sholihah, (2016) juga 

kesejahteraan dapat dicapai dengan menggabungkan keutamaan rohani, jasmani, sosial dan intelektual. Justeru, adalah sangat 

penting bagi pihak kerajaan atau agensi terlibat untuk memberi perhatian dan membuat kajian bagi mengisi kelompongan dalam 

pembangunan kesejahteraan suri rumah meliputi keseluruhan aspek jasmani, emosi, rohani, intelektual dan sosial.  

 

PENUTUP 

 

Hasil daripada perbincangan di atas, dapat disimpulkan bahawa setiap wanita samada berkerjaya atau suri rumah mempunyai beban 

tanggungjawab dan peranan yang perlu dilaksanakan. Tanggungjawab dan peranan tersebut mempunyai tahap ketengangannya 

yang tersendiri dan mempunyai cabaran masing-masing. Tekanan fizikal, mental, intelektual dan sosial tetap diharungi walau apa 

jua peranan yang dimainkan. Pengiktirafan kepada wanita berpendidikan tinggi yang memilih untuk menjadi surirumah perlu 

diperkasakan. Sekalipun suri rumah bukan golongan yang menyumbang kepada sektor  pekerjaan atau agensi tertentu, namun 

sumbangan mereka dalam rumahtangga, pembentukan sahsiah anak-anak, memelihara keharmonian dan kesimbangan dalam 

rumahtangga serta pelbagai nilai murni lain hendaklah diberi penghargaan sewajarnya. Penglibatan wanita berpendidikan tinggi 

dalam arena ini perlu dilihat dalam kerangka yang lebih luas melangkaui limitasi material dan fizikal. Kerangka konsep kerohanian 

dan spiritual perlu gabungjalin bagi menghasilkan kerangka yang holistik.  Memandangkan kerjaya suri rumah tidak mempunyai 

majikan khusus, maka pihak kerajaan dan agensi-agensinya perlu menjadi majikan yang menyediakan latihan, keperluan sokongan 

fizikal, mental, intelektual dan sosial buat mereka. 

 

Dapatan kajian ini terhad kepada kajian kepustakaan melalui sumber sekunder menggunakan teknik analisis kandungan. Justeru, 

dapatan kajian ini tidak menyeluruh dan mendalam.  Limitasi dalam kajian ini dapat diatasi dengan penggabungan data daripada 

sumber primer melalui penglibatan kerja lapangan bagi mendapatkan hasil dapatan yang lebih spesifik, tepat dan berimpak tinggi. 
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